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1. Introduksjon

Vi i NSP tror pa & opprettholde hgye etiske standarder og skape et miljg preget av respekt og
inkludering. Disse retningslinjene er basert pa De forente nasjoners konvensjon om
menneskerettigheter og Den internasjonale arbeidsorganisasjonens konvensjoner, og de er styrende
for var atferd og praksis.

Vi haper at vare etiske retningslinjer vil fremme rettferdighet, likhet og ansvarlig forretningsatferd.
Den legger vekt pa betydningen av a ivareta menneskerettighetene, behandle alle med verdighet og
skape like muligheter for alle. Vi prioriterer ogsa etiske praksiser, miljgansvar og a sta til ansvar for
vare handlinger.

Vi forventer at alle som er tilknyttet var organisasjon, inkludert ansatte, leverandgrer, under-
leverandgrer og interessenter, ogsa fglger disse retningslinjene. Ved a gjgre det, gnsker vi kollektivt &
bidra til et arbeidsmiljg som verdsetter verdighet, rettferdighet og integritet, og som kan ha positiv
innvirkning pa samfunnet.

Vi gjennomgar og oppdaterer retningslinjene jevnlig for a sikre at de kontinuerlig er i samsvar med
internasjonale standarder og beste praksis.

2. Etiske Retningslinjer (CoC)

1. Respekt for menneskerettigheter:

Alle enkeltpersoner innenfor organisasjonen, inkludert ansatte, kontraktgrer og
interessenter, skal respektere og opprettholde prinsippene i De forente nasjoners (FN)
konvensjon om menneskerettigheter.

Dette inkluderer a fremme og beskytte rettighetene og verdigheten til alle enkeltpersoner,
uavhengig av rase, farge, kjgnn, sprak, religion, politisk eller annen oppfatning, nasjonal eller
sosial opprinnelse, eiendom, fgdsel eller annen status.
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2. Ikke-diskriminering og like muligheter:

Organisasjonen skal sikre lik behandling og muligheter for alle ansatte, uavhengig av kjgnn,
alder, funksjonshemming, sivilstatus, seksuell orientering eller andre egenskaper som er
beskyttet i henhold til FN-konvensjonen om avskaffelse av alle former for diskriminering mot
kvinner (CEDAW), FN-konvensjonen om rettighetene til mennesker med nedsatt
funksjonsevne (CRPD) og andre relevante internasjonale standarder.

3. Rettferdige ansettelsespraksiser:

Organisasjonen skal overholde Den internasjonale arbeidsorganisasjonens (ILO)
konvensjoner om rettferdige ansettelsespraksiser, inkludert, men ikke begrenset til:

a) Forbud mot tvangsarbeid, inkludert gjeldsslaveri og menneskehandel.

b) Avskaffelse av barnearbeid i alle former, som definert i ILO-konvensjon nr. 138
ognr. 182.

c) Sikre rettferdig lénn og goder for ansatte i samsvar med gjeldende
minstelgnnslover og tariffavtaler.

d) Sikre trygge og sunne arbeidsforhold i samsvar med relevante ILO-konvensjoner
om arbeidshelse og -sikkerhet.

4. Frihet til organisering og kollektive forhandlinger:

Organisasjonen erkjenner og respekterer ansattes rett til fritt & organisere seg, delta i
fagforeninger eller arbeidstakerorganisasjoner og engasjere seg i kollektive forhandlinger, i
samsvar med ILO-konvensjonene om organisasjonsfrihet og kollektive forhandlinger.

5. Etiske forretningspraksiser:

Organisasjonen skal drive sin virksomhet med integritet, apenhet og rlighet, i samsvar
med FN-konvensjonen mot korrupsjon og andre relevante internasjonale standarder mot
korrupsjon. Bestikkelser, svindel og enhver form for uetisk atferd vil ikke tolereres.
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6.

10.

Miljgansvar:

Organisasjonen skal fremme baerekraftige praksiser, minimere sin miljgpavirkning og
overholde relevante miljglover og -standarder, inkludert de som er fastsatt i FN-
rammeverket for klimaendringer og Parisavtalen.

Ansvar i leverandgrkjeden:

Organisasjonen skal arbeide for a sikre at dens leverandgrkjedepartnere opprettholder
lignende etiske og ansvarlige standarder, inkludert menneskerettigheter,
arbeidstakerrettigheter og miljgmessig bzaerekraft.

Rapportering og ansvar:

Organisasjonen skal etablere mekanismer for rapportering av brudd eller bekymringer
knyttet til denne oppfgrselsregelen. Disse mekanismene skal garantere konfidensialitet,
beskyttelse mot represalier og tilby passende rettsmidler for rapporterte brudd.

Kontinuerlig forbedring:

Organisasjonen skal strebe etter kontinuerlig forbedring i overholdelsen av denne
oppferselsregelen, og regelmessig gjennomga og oppdatere sine retningslinjer og praksis i
trad med utviklingen av internasjonale standarder fastsatt av FN og ILO-konvensjoner.

Overholdelse og overvaking:

Organisasjonen skal overvake overholdelsen av denne oppf@rselsregelen og etablere
hensiktsmessige prosedyrer for a handtere eventuelle brudd. Regelmessige revisjoner og
vurderinger skal gjennomfgres for a sikre effektivimplementering av denne
oppfarselsregelen.
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Disse etiske retningslinjene er basert pa prinsippene og standardene i De forente nasjoners
konvensjon om menneskerettigheter og Den internasjonale arbeidsorganisasjonens konvensjoner.
Den tjener som en veiledning for alle personer som er tilknyttet organisasjonen og fastsetter
forventningene til etisk oppf@rsel og ansvarlige praksiser.
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